TMMOB MiMARLAR ODASI
ISYERi TEMSILCILiGi YONETMELIGI
(41. Dénem Olaganiistii Genel Kurulunda bazi maddeleri degistirilmistir.)

Amacg

Madde 1- Kamu ve 6zel sektorde calisan mimarlarin; mesleki alanda gereksinmelerini
karsilamak, mesleki ugraslarini kolaylastirmak, mesleki hizmetinin giivencelerini saglamak ve
korumak ile bu iiyeler arasinda mesleki dayanisma ortami olusturmak ve Mimarlar Odasti ile
dogrudan iligkilerini saglamak ve bu yolla meslek etigini, kamu ve toplum g¢ikarlarini
korumak, iiyelerin demokratik, ekonomik ve 6zliik haklarimi gelistirmek amaciyla Isyeri
Temsilcilikleri kurulur.

Kapsam

Madde 2-Bu Yonetmelik; Isyeri Temsilciliklerinin ve bu temsilciliklerin
koordinasyonunu saglamak amaciyla kurulacak Isyeri Temsilcilikleri Esgiidiim Komitesinin
se¢cimi, atanmasi, gorev, yetki, sorumluluk ve denetimi ile Mimarlar Odasi’nin kurulus
amaclarma ve yonetmeliklerine aykir1 davranan Isyeri Temsilcilerinin gérevden alinmasi
esaslarini kapsar.

Kurulus

Madde 3- isyeri Temsilcilikleri, kamuda ve 6zel sektdrde iicretli calisan mimarlarin
bulundugu isyerlerinde, Mimarlar Odas1 birimleri veya iiyelerin talepleri dogrultusunda
temsilcilerin belirlenmesiyle kurulur.

Isyeri Temsilciliklerinde gorev alacak olan Isyeri Temsilcileri ve yedekleri; o
isyerinde ¢alisan Mimarlar Odasi {iyesi mimarlar arasinda yapilan se¢imle belirlenir. Secilen
Isyeri Temsilcisi ve yedegi; bagli bulundugu Sube Yénetim Kurulunun bu segimden sonraki
ilk yonetim kurulu toplantisinda atanir. Atanan temsilciler, atamay1 yapan Sube tarafindan en
geg 15 giin i¢inde Mimarlar Odas1 Yonetim Kuruluna bildirilir.

Isyeri Temsilcileri, Mimarlar Odas1 Genel Kurulu’ndan sonra en gec iki ay icinde
kendi arasindan Mimarlar Odasi Isyeri Temsilcilikleri Esgiidiim Komitesi’ni secerler.

Isyeri Temsilcilikleri Esgiidiim Komitesi en ¢ok 7, en az 5 asil ve yedek iiyeden
olusur. Isyeri Temsilcilikleri Esgiidiim Komitesi kendi arasinda yiiriitme konularinda da
gorevlendirme yapar. Isyeri Temsilcilikleri Esgiidiim Komitesi iiye sayisinin, karar siireci igin
gerekli salt ¢ogunlugun altinda kalmasi halinde o komitenin yeniden olusturulmasi igin
Mimarlar Odas1 Yo6netim Kurulu tarafindan yeni se¢im karar1 alinir.

Subeler, Biiyiikkent Subeler, BKBT ve Temsilcilikler kendi Isyeri Temsilcileri
arasinda koordinasyonu saglamak iizere, komisyon veya komite olusturur.

Secim

Madde 4- Isyeri Temsilciligi segim ydntemi, o isyerinin ozellikleri géz oniinde
bulundurularak bagli bulundugu Sube, Biiylikkent Sube, Biiyiilkkent Bolge Temsilciligi veya
Temsilcilik tarafindan belirlenir.

Secim en az ii¢ mimarin ¢alistig1 igyerinde yapilir. Se¢im sirasinda; Sube, Biiylikkent
Sube, BKBT ve Temsilcilik yonetim kurulunun belirledigi bir {iyenin gozlemci olarak
bulunmasi zorunludur.
Ucten az mimarin ¢alistig1 isyerinde Isyeri Temsilciligi; Sube, Biiyiikkent Sube, BKBT
ve Temsilcilik yonetim kurulu tarafindan atama usulilyle kurulabilir.



Gorev Siiresi ve Gorevden Alma
Madde S - Isyeri Temsilcilerinin gorev siiresi iki yildir.

Isyeri Temsilcilerinin ilgili yasalar ile Mimarlar Odasr’nin kurulus amagclar1 ve
yonetmeliklerine aykiri ¢alismalar yapmasi ya da gorevini kotiiye kullanmasi durumunda
ilgili Sube Yonetim Kurulu karar1 ve Mimarlar Odas1 Yo6netim Kurulunun onay1 ile gérevden
alinir.  Isyeri Temsilcilikleri Esgiidiim Komitesinin gérevden alinmasinda, Isyeri
Temsilcilerinin gorevden alinmasi sartlar gegerlidir.

Gorevden alman ilgili Isyeri Temsilcilik veya Isyeri Temsilcilikleri Esgiidiim
Komitesi yerine asil ve yedek iiyeleri ayr1 ayri belirtilmek suretiyle ve bu Yonetmelikte
belirtilen siireler i¢inde yeniden se¢im yapilarak belirlenir.

Isyeri Temsilciliginin ve Esgiidiim Komitesinin Gérevleri

Madde 6- isyeri Temsilciligi;

a.Isyerinde ¢alisan iiyelerin mesleki, sosyal, demokratik, ekonomik ve 6zliik haklarini
kullanmalar1 dogrultusunda Mimarlar Odas1 programi ¢ergevesinde etkinliklerini siirdiiriir.

b.Isyerinde kurulmus is¢i ve memur sendikalar1 ve TMMOB lsyeri Temsilcilikleriyle
dayanigsma igerisinde ¢aligmalar yiiriitiir.

c.Isyerinde calisan mimarlara iligkin iiye bilgilerinin giincellenmesi g¢alismalarina
yardimci olur.

d.Yiritiilecek g¢alismalarda ilgili Sube, Biiyiikkent Sube veya Temsilcilik yonetim
kurulundan gerekli yardim ve destegi alir.

Isyeri Temsilcilikleri Esgiidiim Komitesi;

a.lsyeri Temsilcilikleri arasinda bilgi-iletisim sistemini olusturur ve gerekli
koordinasyonu saglar.

b.Calisma programma bagl olarak, Isyeri Temsilcilikleri Esgiidiim Komitesi
programinin hayata gecirilmesi siirecinde, danigmanlik ve arastirma hizmeti alabilir, belli bir
konu ¢ercevesinde isterse danisma kurulu olusturabilir.

c.Kamu ve 0zel sektdrde calisan mimarlara iligkin tiye bilgi sisteminin olusturulmasi
ve giincellenmesi ¢aligmalarini izler ve yonlendirir.

d.Ucretli calisanlarin hukuki haklar1 konusunda bilgilenmesine, iirettikleri hizmetin
tanim ve gilivencelerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapar.

e.Mesleki gelisimlerine yonelik meslek (hizmet) i¢i egitim konusunda Mimarlar Odasi
Stirekli Mesleki Gelisim Merkezi ile iletisim saglar.

f. Calisma programini uygulamak hususunda Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulundan
gerekli idari, mali ve personel destegi alir.

Yetki ve Sorumluluk

Madde 7- Isyeri Temsilciligi; o isyerinde Mimarlar Odas1 admna tek yetkili olup,
Mimarlar Odasma karsi sorumludur. Ilgili Mimarlar Odasi mevzuati ve Yonetim Kurulu
kararlarmi1 uygulamakla sorumlu olan Isyeri Temsilcilikleri aym zamanda Isyeri
Temsilcilikleri Esgiidiim Komitesinin kararlarini da uygulamakla sorumludur.

Yiiriirliik
Madde 8- Bu Yonetmelik, Mimarlar Odas1 Genel Kurulu karariyla ytirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mimarlar Odas1 Y6netim Kurulu yiiriitiir.



